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Guatemala, 29 de Junio de 2,018
//
Sefior
Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefor Viceministro:

D‘e/la/mé/ era mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe de
actividad /,con/fgrme a lo estipulado en el contrato Administrativo por Servicios Profesionales
Nﬂmelo/$§8-201 8 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial NGmero 9-2018 correspondiente jal/mes/
de junio-del presente afio y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Seria B néimero
001.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Se asesoré y orientd en aspectos de salud a los trabajadores y trabajadoras del ministerio.
. Se realizé material educativo sobre programas preventivos de salud.

3. Se brindé asesoria individual a cada paciente que consulta para concientizar sobre la
importancia de la actividad fisica y habitos de alimentacién saludables.

4. Se establecié programa para pacientes hipertensos, con el fin de monitorear no solamente
presion arterial, sino dieta y programa de ejercicios.

5. Se elaboraron dietas nutricionales con el fin de apoyar al personal que se encuentra en
programa de reduccién de peso.

6. Se asesord nutricionalmente a personal que se encuentra en programa para bajar de peso,
tomando medidas corporales, realizando calculos de indice de Masa Corporal, llevando record
de progreso, asi como brindando dietas especificas.

7. Se continua con la publicacién en las redes sociales de Facebook y Twitter — Deporte y

Recreacion Guatemala de las capsulas de salud (#Freshlife) informativas tanto escritas que son

publicadas los dias lunes y viernes, como en video publicadas los dias miércoles.

Se realiza solicitud en POA para compra de insumos médicos para el proximo afio.

9. Se realiza requisicién de medicamentos para compra inmediata en la dependencia de recursos
humanos del deporte.

©®

RESULTADOS OBTENIDOS:

Tabla 1. Cantidad de pacientes por semana y sexo

Semana Total Femenino Masculino
Semana del 1 70 pacientes 42 pacientes 28 pacientes
al 8
Semana del 61 pacientes 39 pacientes 22 pacientes
11al 15
Semana del 42 pacientes 28 pacientes 14 pacientes
18 al 22
Semana del 59 pacientes 32 pacientes 27 pacientes
25al29
Total 232 pacientes 141 pacientes 91 pacientes




Grafica 1. Consulta de pacientes por semana y sexo
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Tabla 2. Consulta por Dependencias del Deporte

1 Masculino

Sexo Reglén
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 022 011 021 029

Servicios G. 20 11 22 1 3 5
Infraestructura 1 5 1 5

RRHH 6 1 3 2
Comunicacién 11 1 10
Centros Depor. 1 1
Financiero 15 1 11 3
Informética 2 5 1 3 3
Sustantivas 6 13 6 2 11
Bienes del E. 8 8
Ventanilla U. 4 2 4 2
Administracién 1 1 1 1
Vice Despacho 2 3 2 3
Archivo 1 1 1 1
Inventario 3 1 1 3
Compras 3 1 1 3
Planificacién 1 3 1 3
Juridico 3 1 4
Total 56 79 39 1 1 31 63

En la tabla anterior se evidencia una
Representando el 58.51%
del Deporte. Se establece
Servicios Generales y al

mayor incidencia en la consulta por el sexo femenino.
de la poblacién total (135) de pacientes que consultan de las dependencias
asi también, que las mayores afluencias corresponden al sexo masculino de
sexo femenino de la dependencia de Financiero. En cuanto al reglén de




contratacion, los pacientes bajo reglén 029 acuden con mas incidencia a la cl

con Seguro Social ni Seguro Médico.

Tabla 3. Consulta por Dependencias de Cultura

inica ya que no cuentan

Sexo Reglon
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 022 011 021 029
Desarrollo C. 3 7/ 2 1 7
Direccion 1 3 1 1 2
Participacion 2 2
Financiero 3 1 1 3
Total 9 11 5 1 2 12

En la tabla anterior se establece la incidencia de consul
Viceministerio de Cultura, evidenciando

ta por parte de las dependencias del
que el sexo femenino y el personal contratad bajo reglén 029

consultan més a la clinica.

Tabla 4. Consulta por Dependencias de Patrimonio

Sexo Reglén

Dependencia Masculino | Femenino 031 022 011
Conservacién 14 11 3
Administracidn 1 5 3 1 2
Museo 3 3
Biblioteca 3 1 1 3
Servicios G. 1 1 1 1
Total 19 10 16 1 12

En continuacién con el mes anterior la cifra de

pacientes de la dependencia de Conservacién sigue

aumentando. Cifra se debe a aumento en el riesgo laboral, ya que durante la conservacién del Palacio,

la labor de albafiilera provoca lesién muscular yd

ermatoldgica importante. Personal no cuenta con

indumentaria necesaria.

Tabla 5. Consulta por Dependencias de Despacho Superior

Sexo Reglén
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 022 011 021 029

Asesores 4 4
RRHH 2 3 1 1 3
Servicios G. 2 2

Compras 1 1

Juridico 4 4
Financiero 3 3

Total 7 12 1 3 4 11

En la tabla anterior se muestra una ma
que labora en la Direccién General de

yor afluencia por parte del sexo femenino en cuanto a personal
Despacho Superior.




Tabla 6. Consulta por Dependencias de las Artes

Sexo Reglén

Dependencia | Masculino | Femenino | 031 022 011 021 029
Formacién A. 3 3
RRHH 2 4 1 3 2
Direccion 2 2
Ballet 1 3 4
Fomento A. 2 2 1 2 1
CREA 4
Espectaculos 1 2 2 1
Total 10 16 1 0 9 5 11

En cuanto a las dependencias de la Direccién de las Artes se evidencia mayor consulta de RRHH, Ballet
y CREA.

Tabla 7. Consulta por Dependencias Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia

Sexo Reglon
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 022 011 021 029
3 3
Total 3 3

Grafica 2. Total de pacientes por Sexo y Direccion General
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Grafica 3. Total de pacientes por Direccién General
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Tabla 8. Consulta por Diagnésticos, Dependencias y Sexo
DEPORTE CULTURA DESPACHO SUPERIOR ARTES PATRIMONIO TOTALM | TOTALF
MOTIVO DE CONSULTA
L [’} £ ] F ] F M F (] F M F
Hipodermia 11 18 5 4 4 2 2 8 2 30
Hiperenaén Arsrial 4 b 1 3 1 7 7
Cenxol ds presién arsrial 2 8 1 3 )
Diabas 1 2 1 2
CezisalAnsiedad y/o esves 10 3 2 2 1 8 18 14
Enfermadad pépica 5 8 2 7 3
Colon Irreabie 5 7 2 2 2 4 g s
1 Infacciones respirarias 3 12 4 4 3 20
Infsccionss In2sinales 1 5 1 5
Conracura muscuiar 4 1 2 2 8 10 5
Infscciones Urinarias 3 7 3 ) 8 10
Emargencias 1 0 1
Ginacologica 3 0 )
Odonwiogico 3 2 1 1 4 3
Reconsum 1 1 1 4 2 8
: Psioclogica 2 1 3 0 3
' Cres modves 3 7 1 1 2 1 6 g
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- Alejandra Telles Conge
Delegada de Recursos Humanos
Direccion General del Deporte y la Recreagign
Me.uisterio de Cultura y Deportzae




Sefior

Guatemala, 29 de junio de 2,018

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi

informe final de actividades conforme a lo estipulado en el contrato Administrativo por
Servicios Profesionales Nimero 158-2018 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
Numero 9-2018 correspondiente al periodo del 3 de enero al 30 de junio del presente afio.

10.

11.

12.

13.

Se asesor6 y orientd en aspectos de salud a los trabajadores y trabajadoras del
ministerio.

Se realizaron esfuerzos en conjunto con la Dependencia de Sustantivas disefiando
material de consulta que sirva de orientacién nutricional a los trabajadores que
deseen ingresar al programa Muévete y haz el cambio para bajar de peso.

Se realizé material educativo sobre programas preventivos de salud.

Se brind6 asesoria individual a cada paciente que consulta para concientizar sobre
la importancia de la actividad fisica.

Se asesor6 médicamente a todas las unidades administrativas con el fin de
implementar botiquines.

Se brind6 atencion médica a personal y publico que acudi6 a la Celebracién Anual
del Carnaval en el Parque Central.

Se asumid la Coordinacién de la Brigada de Primeros Auxilios, conformada por la
Unidad de Gestion de Riesgo, por medio de la cual se realizara un plan de trabajo
que permita al personal del Palacio Nacional estar preparado en catastrofes, debido
a las graves circunstancias en las que se encuentra la estructura del mismo.

Se asesor6 a la Unidad de Gestién de Riesgo en la compra de suministros médicos
para mochilas de todos los brigadistas.

Se inici6 coordinacion con Cuerpos de socorro bomberiles con el fin de impartir
cursos de primeros auxilios a los brigadistas voluntarios que conforman la unidad.
Se impartié la primera clase teérica: Técnicas de Reanimacion Cardiopulmonar a
brigadistas voluntarios.

Se fomentaron las practicas sexuales seguras en el personal que acude a la clinica.
Se pusieron a disposicion del personal preservativos.

Se brind6 atencién médica a personal y publico que acudié a la Caminata del dia del
Adulto Mayor — “Amor Afiejo”. Durante la caminata y en las actividades recreativas
en el Parque Central.

Se brindé asesoria individual a cada paciente que consulta para concientizar sobre
la importancia los habitos de alimentacién saludables.




14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

Se recibi6é junto a todos los brigadistas voluntarios de la Brigada de Primeros
Aucxilios, conformada por la Unidad de Gestién de Riesgo, el curso avanzado de
Primeros Auxilios impartido en las instalaciones de la Academia de Bomberos
Municipales, curso con 8 horas de educacion continua.

Se entregaron a los brigadistas en conjunto con la Unidad de Gestién de Riesgo en
las mochilas de todos los brigadistas.

Se realiz6 inventario de medicamentos e insumos ya que Despacho Superior hizo
entrega de un lote de medicamento.

Se realizaron visitas domiciliares para establecer estado de salud de trabajadores
del Viceministerio del Deporte.

Se asesoro nutricionalmente a personal que se encuentra en programa para bajar de
peso, tomando medidas corporales, realizando calculos de indice de Masa Corporal,
llevando record de progreso, asi como brindando dietas especificas.

Se solicita a Depto. de Servicios Generales implementar uso de desinfectantes en
bafios ya que aumenta prevalencia de infecciones del tracto urinario en ambos sexos
e infecciones vaginales en mujeres.

Se inicia comunicacién con Optica para realizar Jornada de Evaluacion
Oftalmologica.

Se elaboraron dietas nutricionales con el fin de apoyar al personal que se encuentra
en programa de reduccién de peso.

Se recibi6 junto a todos los brigadistas voluntarios de la Brigada de Primeros
Auxilios, conformada por la Unidad de Gestion de Riesgo, la Capacitacion del Marco
Conceptual de Cambio Climatico para la prevencién de Desastres Naturales, dictada
por CONRED, curso de 8 horas de educacién continua.

Se solicita a Depto. de Servicios Generales de Patrimonio tomar las medidas de salud
laboral correspondientes ya que en el proceso de mejoramiento de la fachada de las
instalaciones del Palacio Nacional personal del departamento de albafiileria ha
presentado sintomas importantes que corresponden a intoxicacién por quimicos
especificamente Ladriwash.

Se realiz6 visita técnica al area en reconstruccion para evaluar riesgos a trabajadores,
identificando peligro por la permanencia en andamios no adecuadamente
instalados, exposicién masiva a luz solar sin equipo adecuado por 8 horas, exposicién
a quimicos tanto para quienes lo aplican como para aquellos que se encuentran en
andamios aledafios ya que viajan las esporas. Por lo que se recomendd
puntualmente la vigilancia continua para que todo el personal use equipo de
proteccion adecuado obligatoriamente, que se adquieran los mismo ya que se
cuenta con equipo basico (casco, arnés, segn el caso Unicamente, y mascarilla de
papel). Es vital la adquisicién de lentes, mascaras adecuadas, guantes y overoles, ya
que se presento 1 caso de trabajador que por accidente derramé el liquido sobre su
vestimenta y esta se rompi6 de inmediato. Ademas de realizar pausas de dias o
cambios de turnos entre el uso de Ladriwash con el fin de que el trabajador no
permanezca continuamente en contacto con el quimico descrito.

Se inicia comunicacién con farmacéutica Asofarma con el fin de implementar
programas a beneficio del trabajador asi como recibir el beneficio de muestras
médicas.

Se dio inicio a la publicacién en las redes sociales de Facebook y Twitter — Deporte
y Recreacion Guatemala de las capsulas de salud (#Freshlife) informativas tanto
escritas que son publicadas los dias lunes y viernes, como en video publicadas los
dias miércoles.




27. En tramite solicitud para compra de insumos médicos ya que clinica no cuenta con
jeringas para hipodermia, por el momento, trabajador debe adquirirla y acudir para
el servicio solamente.

Se brindé asesoria individual a cada paciente que consulta para concientizar sobre
la importancia de la actividad fisica y habitos de alimentacion saludables.

Se establecié programa para pacientes hipertensos, con el fin de monitorear no
solamente presién arterial, sino dieta Yy programa de ejercicios.

Se elaboraron dietas nutricionales con el fin de apoyar al personal que se encuentra
en programa de reduccion de peso.

Se asesord nutricionalmente a personal que se encuentra en programa para bajar de
peso, tomando medidas corporales, realizando calculos de indice de Masa Corporal,
llevando record de progreso, asi como brindando dietas especificas.

Se continua con la publicacién en las redes sociales de Facebook y Twitter — Deporte
y Recreacion Guatemala de las capsulas de salud (#Freshlife) informativas tanto
escritas que son publicadas los dias lunes y viernes, como en video publicadas los
dias miércoles.

Se realiza solicitud en POA para compra de insumos médicos para el préximo afio.
Se realiza requisicion de medicamentos para compra inmediata en la dependencia
de recursos humanos del deporte.

28.

29,

30.

31.
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34.
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Guatemala, 29 de junio de 2,018

Sefior

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:
De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
informe final de resultados conforme a lo estipulado en el contrato Administrativo por

Servicios Profesionales Numero 158-2018 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
Numero 9-2018 correspondiente al periodo del 3 de enero al 30 de junio del presente afio.

Se atendieron en el periodo de 6 meses a 1,592 personas.

ENERO

Tabla 1. Cantidad de pacientes por semana y sexo

Semana Total Femenino Masculino
Semana del 13 pacientes 5 pacientes 8 pacientes
3al5
Semana del 42 pacientes 23 pacientes 19 pacientes
8al12
Semana del 36 pacientes 15 pacientes 21 pacientes
15al 19
Semana del 47 pacientes 24 pacientes 23 pacientes
22 al 26
Semana del 34 pacientes 18 pacientes 16 pacientes
29y 31
Total 172 pacientes 85 pacientes 87 pacientes




GRAFICA 1. CONSULTA POR SEXO
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Tabla 2. Consulta por Dependencias del Deporte y Regléon de contratacion

Sexo Reglon
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 | 011 | 021 | 029
Servicios G. 10 11 18 1 2
Auditoria 2 1 1
Infraestructura 4 3 3 4
RRHH 1 & 3
Comunicacion 1 1
Centros Depor.
Direccién 2 & 5
Contabilidad 1 1
Financiero 2 2 2 2
Informatica 1 4 2 3




Almacén 1 1

Sustantivas 6 8 5 6
Bienes del E. 1 1
Direccion 2 2
Ventanilla U. 2 1 1 2
Administracién

Vice Despacho 1 1
Archivo 3 2 1
Inventario 1 1

Compras 1 1
Parques 1

Juridico 2 1 2
Total 39 41 43 5 19 19

Tabla 3. Consulta por Dependencias de Cultura y Reglén de contratacion

Sexo Reglén
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 022 | o011 021 | 029
Desarrollo C. 2 1
Vicedespacho 6 5
Almacén 2 2
Participacion
C
Juridico 2 1 3
Financiero
Total 10 3 2 5 1 5

Tabla 4. Consulta por Dependencias de Patrimonio y Reglon de contratacion

Sexo Reglén
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 022 011

Conservacion 9 8 1
Administracién 2 1 1
Museo 2 2
Biblioteca 1 1
Servicios G.

Total 10 4 9 5

Tabla 5. Consulta por Dependencias de Despacho Superior y Reglén de
contratacion

Sexo Reglon
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 | 011 | 021 029
Asesores 1 1 2




RRHH 2 1 1 2
Servicios G. 5 % 4 2 1
Comunicacion 2 2
Compras 3 3
UDAF 5 2 1 1 1
Juridico 2 2
Auditoria |. 1 1 1 1
Financiero 2 1 1 1
U. Género 1

Total 18 19 15 1 8 13

Tabla 6. Consulta por Dependencias de las Artes y Reglén de contratacion

Sexo Reglon
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 | 011 | 021 029
Formacioén A. 2 2
RRHH 1 1
Servicios G. 3 1 2 2
Direccion 3 2 1
Academias 1 1
Ballet 2 2
Fomento A. 1 1
CREA 2 2
Compras
Marimba 2 2
Financiero 1 1 1 1
Espectaculos
Total 9 11 3 3 5 5

Tabla 7. Consulta por Dependencias Secretaria de Comunicacién Social de la
Presidencia  y Reglén de contratacion

Sexo Reglén
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 | 011 | 021 029
1 7 3 5
Total 1 7 3 5




Tabla 8. Motivos de consulta por dependencia

DEPORTE CULTURA DESPACHO SUPERIOR ARTES PATRIMONIO TOTAL M TOTAL F
1A0TIVO DE CONSULTA
M F M F M F M H ] F ] F
Hipodermia 8 7 5 1 7 2 14 18
Hipernaidn Arzrig! 3 2 2 2 1 1 1 7 8
Cenrol de presidn arznial 4 3 2 1 1 g 4
Diahexs 1 il 1 3
Cefalea/Ansiadad y/o esres 5 4 3 2 4 9 1
l Enfermedad pépica 5 4 1 1 5 8
Colen Irriable 1 1 1 1 2 2
Infacciones respiradrias 8 8 1 3 2 1 1 14 )
Inf2ccionas Inzsinaies 1 3 2 1 1 3 5
Conracura muscular 1 2 1 1 2 1 5 4
Infacciones Urinarias 2 1 1 3
Emergencias 1 1 0
Cinecologica ) 1 2 2 7
Odenwicgico 1 0 1
Reconsuta 2 1 1 3 1
Psicolegica 1 2 3 0
Ores modves 2 1 2 1 2 7 2
Toal 38 41 10 3 18 19 9 1" 10 4 88 78
FEBRERO
Tabla 1. Cantidad de pacientes por semana y sexo
Semana Total Femenino Masculino
Semana del 18 pacientes 10 pacientes 8 pacientes
Tlal2
Semana del 53 pacientes 30 pacientes 23 pacientes
5al9
Semana del 56 pacientes 23 pacientes 33 pacientes
12 al 16
Semana del 64 pacientes 24 pacientes 40 pacientes
19 al 23
Semana del 44 pacientes 21 pacientes 23 pacientes
26y 28
Total 235 pacientes 108 pacientes 127 pacientes




GRAFICA 1. CONSULTA POR SEXO
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GRAFICA 2. CONSULTA POR SEMANA Y
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Tabla 2. Consulta por Dependencias del Deporte y Reglén de contratacion

Sexo Reglén
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 [ 022 | 011 | 021 | 029
Servicios G. 8 15 14 1 3 5
Auditoria 2 1 1
Infraestructura
RRHH 1 5 3 3
Comunicacion 1 1
Centros Depor.
Direccion 2 5 5 1 1
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Tabla 3. Consulta por Dependencias de Cultura y Regldn de contratacién
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Reglén

Dependencia
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Tabla 4. Consulta por Dependencias de Patrimonio y Reglén de contratacion

Sexo Reglén

Dependencia | Masculino | Femenino 031 021 011
Conservacion 11 8 13 1 5
Administracidon 2 2 2 2
Museo 1 1
Biblioteca S 5
Servicios G. 3 3
Total 22 10 18 1 13




Tabla 5. Consulta por Dependencias de Despacho Superior y Reglén de
contratacion

Sexo

Reglén

Dependencia

Masculino

Femenino

031

022

011

021

Asesores

1

1

RRHH

1

—_

Servicios G.

7

= INNIN

Comunicacién

Compras

(N [UT N

UDAF

Juridico

N

Auditoria I.

—

1

Financiero

2

1

== N =W

1

U. Género

— |

1

Total

18

19

15

1

8 13

Tabla 6. Consulta por Dependencias de las Artes y Reglén de contratacidn

Sexo Reglon
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 | 011 | 021 029
Formacion A. 1 5 5 1
RRHH 5 2 3 4
Servicios G. 8 5 2 1
Direccion 2 2 2 2
Academias 1 1
Ballet 2 3 3 2
Fomento A. 5 9 1 1
CREA 5 3
Compras 1 1
Marimba 5 3 3 2 3
Financiero 1 2 1 1 1
Espectaculos
Total 35 17 27 5 6 15

Tabla 7. Consulta por Dependencias Secretaria de Comunicacién Social de la

Presidencia  y Reglén de contratacion
Sexo Reglon
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 011 | 021 029
10 2 12
Total 10 2 12




MARZO

Tabla 1. Cantidad de pacientes por semana y sexo

Semana Total Femenino Masculino
Semana del 21 pacientes 8 pacientes 13 pacientes
1al2
Semana del 49 pacientes 31 pacientes 18 pacientes
5al9
Semana del 62 pacientes 25 pacientes 37 pacientes
12al16
Semana del 43 pacientes 21 pacientes 22 pacientes
19al23
Semana del 8 pacientes 5 pacientes 3 pacientes
26y 27
Total 183 pacientes 90 pacientes 93 pacientes
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GRAFICA 2. CONSULTA POR SEMANA Y
SEXO
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Tabla 2. Consulta por Dependencias del Deporte y Reglén de contratacion

Sexo Reglon
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 [ 011 | 021 | 029
Servicios G. 3 5 8
Auditoria
Infraestructura 2 1 1 3
RRHH 1 3 1 3
Comunicacion 2 2
Centros Depor. 2 3 2 3
Direccion
Contabilidad
Financiero 1 5 2 4
Informatica 3 2 6
Almacén
Sustantivas 1 2 2 1
Bienes del E.
Direccion
Ventanilla U. 3 1 1 3
Administracion
Vice Despacho 2
Archivo 1 1
Inventario
Compras 1 1
Parques 2 2
Juridico 2 2 4
Total 25 30 23 0 1 1 30




Tabla 3. Consulta por Dependencias de Cultura y Reglén de contratacion

Sexo

Reglén

Dependencia

Masculino

Femenino

022

011

021

Desarrollo C.

3

2

1

Vicedespacho

2

Almacén

Participacion
C

3
1
4

1
1
5

2

Juridico

2

Financiero

2

3

Total

15

12

0

5

1

Tabla 4. Consulta por Dependencias de Patrimonio y Reglén de contratacién

Sexo

Reglén

Dependencia

Masculino

Femenino

031

021

o
g
-—)

Conservacion

2

N

3

Administracién

3

1

Museo

Biblioteca

1

Servicios G.

4

4

2
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Total
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10
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Tabla 5. Consulta por Dependencias de Despacho Superior y Reglén de

contrataciéon

Sexo

Reglén

Dependencia

Masculino

Femenino

031

022

011 | 021

Asesores

RRHH

Servicios G.

Comunicacién

Compras

UDAF

Juridico

Administracién

Financiero

U. Género
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Tabla 6. Consulta por Dependencias de las Artes y Regldn de contratacién

Sexo Reglon

Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 | 011 | 021 029

Formacion A. 1 5 5 1

RRHH 5 2 3 3

Servicios G.

Direccién 2 2 2 2

Academias 1 1

Ballet 2 3

Fomento A.

CREA

Compras 1 1

Marimba

Financiero 1 2 1 1 1

Espectaculos

Total 13 11 13 0 1 3 7
Tabla 7. Consulta por Dependencias Secretaria de Comunicaciéon Social de la
Presidencia y Reglén de contratacion

Sexo Reglén
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 [ 011 | 021 029
1 2 3

Total 1 2 3

ABRIL

Tabla 1. Cantidad de pacientes por semana y sexo

Semana Total Femenino Masculino
Semana del 98 pacientes 57 pacientes 41 pacientes
2al6
Semana del 85 pacientes 31 pacientes 54 pacientes
9al13
Semana del 76 pacientes 40 pacientes 36 pacientes
16 al 20
Semana del 102 pacientes 52 pacientes 50 pacientes
23 al 30
Total 361 pacientes 180 pacientes 181 pacientes




GRAFICA 1. CONSULTA POR SEXO
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GRAFICA 2. CONSULTA POR SEMANA
Y SEXO

|
|
b ]

Semana del 2- Semana del 9 Semana del Semana del
6 -13 16 - 20 23-30

mTotal = Femenino Masculino

Tabla 2. Consulta por Dependencias del Deporte y Reglén de contratacion

Sexo Reglén

Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 | 011 | 021 | 029
Servicios G. 8 13 21
Auditoria 1 3 1 1 2
Infraestructura 5 1 2 2 2
RRHH 2 4 1 1 3
Comunicacion 2 2
Centros Depor. 2 2
Direccion
Contabilidad
Financiero 2 9 2 3 6




Informatica 2 5 2 1 6

Almacén

Sustantivas 1 5 1 2

Bienes del E. 1 1

Direccién 2 6 2 6

Ventanilla U. 1 2 1 1 1

Administracion

Vice Despacho 2 2

Archivo 1 1

Inventario

Compras

Parques

Juridico 2 2

Total 29 53 37 0 2 10 36
Tabla 3. Consulta por Dependencias de Cultura y Reglén de contratacion

Sexo Reglon

Dependencia | Masculino | Femenino | 031 022 011 021 029

Desarrollo C. 6 8 6 1 7

Vicedespacho 5 3 5 3

Espectaculos 1 2 1 2

Participacion 4 5 2 2 5

C.

Juridico 2 1 2 1

Financiero 2 S 2 3

Total 20 22 18 0 2 1 21

Tabla 4. Consulta por Dependencias de Patrimonio y Reglén de contratacion

Sexo Reglén

Dependencia | Masculino | Femenino 031 021 011
Conservacion 4 2 2 3 1
Administracién 3 3 2 1 3
Museo 4 4
Biblioteca 2 1 2 1
Servicios G. 5 4 4 2 3
Total 18 10 10 6 12




Tabla 5. Consulta por Dependencias de Despacho Superior y Reglon de
contratacién

Sexo

Reglon

Dependencia

Masculino

Femenino

031

022

011

021

Asesores

RRHH

Servicios G.

Comunicacidén

Compras

UDAF

Juridico

Administracién

Financiero

U. Género
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Tabla 6. Consulta por Dependencias de las Artes y Reglén de contratacién

Sexo Reglon
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 | 011 | 021 029
Formacion A. 1 5 5 1
RRHH 2 3 3
Servicios G.
Direccion 2 2 2 2
Academias 1 1
Ballet 2 3
Fomento A.
CREA
Compras 1 1
Marimba
Financiero 1 2 1 1 1
Espectaculos
Total 13 11 13 0 1 3 7

Tabla 7. Consulta por Dependencias Secretaria de Comunicacién Social de la
Presidencia y Reglén de contratacién

Sexo Reglon
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 | 011 021 029
1 2 3
Total 1 2 3




MAYO

Tabla 1. Cantidad de pacientes por semana y sexo

Semana

Total

Femenino

Masculino

Semana del
2al4

61 pacientes

35 pacientes

26 pacientes

Semana del
7 al 11

95 pacientes

48 pacientes

47 pacientes

Semana del
14 al 18

87 pacientes

46 pacientes

41 pacientes

Semana del
21 al 25

90 pacientes

32 pacientes

58 pacientes

Semana del
28 al 31

76 pacientes

39 pacientes

37 pacientes

Total

409 pacientes

200 pacientes

209 pacientes
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GRAFICA 2. CONSULTA POR SEMANA Y
SEXO
Semana del 2- Semana del 7- Semanadel Semanadel Semana del
4 11 14-18 21-25 28-31
mTotal = Femenino Masculino

Tabla 2. Consulta por Dependencias del Deporte y Reglén de contratacion

Sexo Reglon

Dependencia

Masculino | Femenino | 031 | 022 | 011 021 029

Servicios G.

i

Auditoria

—

Infraestructura

RRHH

Comunicacién

Direccion

Financiero

Informatica

Sustantivas

Ventanilla U.

NDww|iuvlf—|—
Wl N |[Ww

Vice Despacho

NIWIoo | NN N A w|w| oy

Archivo

Compras

el Bl SILSTRNSTESIENIT ST [VE1 11 ST BN oy

Parques

Juridico

—x | NS |
—_
—_

Total

31 44 41 24

Tabla 3. Consulta por Dependencias de Cultura y Reglén de contratacién

Sexo Reglon

Dependencia

Masculino | Femenino | 031 022 011 021

029

Desarrollo C.

7 10

9]

2 8

Vicedespacho

3 2 2




Espectaculos 6 1 4 1
Participacion 9 3 3 2 2
C.

Juridico 1 2

Servicios G. 8 6 10 4
Financiero 4 2 4

Total 38 26 29 0 6 15

Tabla 4. Consulta por Dependencias de Patrimonio y Reglén de contratacion

Sexo Reglon

Dependencia | Masculino | Femenino | 031 021 011
Conservacion 12 1 3 5 5
Administracién 4 8 3 3 6
Museo 4 3 3 4
Biblioteca 3 1 1 3
Servicios G. 2 6 4 2 3
Total 25 19 14 10 20

Tabla 5. Consulta por Dependencias de Despacho Superior y Reglén de
contratacién

Sexo Reglén

Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 | 011 | 021 | 029

—3
—

Asesores

RRHH

Servicios G.

Comunicacién

Compras

UDAF

Juridico

Administracidn
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Financiero
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Tabla 6. Consulta por Dependencias de las Artes y Reglon de contratacion

Sexo Reglon

Dependencia | Masculino | Femenino | 031 | 022 | 011 | 021 029

Formacidon A. 1 5

RRHH 5 2

U= =N

olwliul|w

Servicios G. 8 10




Direccidn 2 2 2 2
Academias 8 4 4
Ballet 6 3 3
Fomento A. 6 5 1
CREA 4 5 4 5
Compras 5 2 4 3
Marimba 5 5

Financiero 6 1 1 1
Espectaculos 3 5

Total 59 31 37 0 6 9 52

Tabla 7. Consulta por Dependencias Secretaria de Comunicacién Social de la
Presidencia

Sexo
Dependencia | Masculino | Femenino
21 38
Total 21 38

JUNIO

Tabla 1. Cantidad de pacientes por semana y sexo

Semana Total Femenino Masculino
Semana del 1 70 pacientes 42 pacientes 28 pacientes
al 8
Semana del 61 pacientes 39 pacientes 22 pacientes
11 al 15
Semana del 42 pacientes 28 pacientes 14 pacientes
18 al 22
Semana del 59 pacientes 32 pacientes 27 pacientes
25 al 29
Total 232 pacientes 141 pacientes 91 pacientes




Grafica 1. Consulta de pacientes por semana y sexo
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Tabla 2. Consulta por Dependencias del Deporte

Sexo Reglén

Dependencia | Masculino | Femenino | 031 022 011 021
Servicios G. 20 11 22 1 3
Infraestructura 1 5 1 5
RRHH 3
Comunicaciéon 11
Centros Depor. 1
Financiero 15 1 11
Informatica 2 5 1 3
Sustantivas 6 13 6 2
Bienes del E. 8 8
Ventanilla U. 4 2 4 2
Administracion 1 1 1 1
Vice Despacho 2 3 2 2
Archivo 1 1 1 1
Inventario 3 1 1 3
Compras 3 1 1 3
Planificacion 1 3 1 3
Juridico 3 1 4
Total 56 79 39 1 1 31 63




Tabla 3. Consulta por Dependencias de Cultura

Sexo Reglén
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 022 011 021 029
Desarrollo C. 8 T 2 1 7
Direccién 1 3 1 1 2
Participacion 2 2
Financiero 3 1 1 3
Total 9 11 5 1 2 12
Tabla 4. Consulta por Dependencias de Patrimonio
Sexo Reglén
Dependencia Masculino | Femenino 031 022 011
Conservacién 14 11 3
Administracién 1 5 3 1 2
Museo 3 3
Biblioteca 1 3
Servicios G. 1 1 1 1
Total 19 10 16 1 12
Tabla 5. Consulta por Dependencias de Despacho Superior
Sexo Reglén
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 022 011 021 029
Asesores 4 4
RRHH 2 3 1 1 3
Servicios G. 2
Compras 1 1
Juridico 4
Financiero 3 >
Total 7 12 1 3 4 11
Tabla 6. Consulta por Dependencias de las Artes
Sexo Reglén
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 022 011 021 029
Formacién A. 3 3
RRHH 2 4 1 3 2
Direcciéon 2 2
Ballet 1 3 4
Fomento A. 2 2 1 2 1
CREA 4 4
Espectaculos 1 2 2 1
Total 10 16 1 0 9 5 11




Tabla 7. Consulta por Dependencias Secretaria de Comunicacién Social de la
Presidencia

Sexo Reglén
Dependencia | Masculino | Femenino | 031 022 011 021 029
3 3
Total 3 3

Grafica 2. Total de pacientes por Sexo y Direccién General
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Grafica 3. Total de pacientes por Direccién General
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